REFERAT FGU Ostjylland d. 12-06-2025

Mededato Torsdag d. 12. juni 2025 kl. 08:00
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Indstilling
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at dagsordenen godkendes.



Indstilling

Direktionen indstiller til bestyrelsen, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Vedheaeftet som bilag findes opfaglgning for 01.01.25 — 31.03.25 pa institutionen samt de
enkelte afdelinger.



Indstilling:
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at forretningsordenen godkendes

Fremstilling:
Bestyrelsen har besluttet at ggre brug af fuldmagtsordning i tilfeelde af et stemmeberettiget
bestyrelsesmedlem ikke har mulighed for at deltage i bestyrelsesmgdet.

| den nye tilrettede forretningsorden er nyt afsnit indsat som punkt 3.11

"3.11 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Et fravaerende bestyrelsesmedlem kan dog give skriftlig fuldmagt til
en anden stemmeberettiget bestyrelsesrepraesentant for at sikre bestyrelsens
beslutningsdygtighed. Fuldmagt deekker alene det i fuldmagten benaevnte dagsordenspunki.
Fuldmagtsgiver skal dermed afgive en fuldmagt pr. dagsordenspunkt denne vil overdrage til
et andet bestyrelsesmedlem. En fuldmagt er kun geeldende for det konkrete
bestyrelsesmgde hvorfra fuldmagtsgiver er fraveerende. Det er en forudsaetning, at
fuldmagten afleveres fgr afstemningens gennemfarelse og indeholder navn pa bade afgiver
og modtager. Intet bestyrelsesmedlem kan uanset fuldmagt afgive mere end én stemme
ekstra."



Indstilling
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Vedlagt er nggletalsrapport med FGU @stjyllands seneste nggletal.
Farst i rapporten findes en oversigt over denne rapports vigtigste nggletal.

e Vi har pr. maj 2025 504 elever pa AGU, PGU og EGU og 22 FGU-EUD laerlinge.

e Samme tid i 2024 havde vi 448 elever pa AGU, PGU og EGU og 23 FGU-EUD
lzerlinge. Der er 19 elever mere pa AGU i maj 2025 og 38 flere elever pa PGU.

¢ 65 elever pa nedsat tid svarende til 14%.

» Eleverne som har afsluttet deres forlgb i 2025 var i gennemsnit hos os i 0,80 ar.

¢ Vi har i perioden 1/1-2025 — 16/5-2025 haft 128 elever i erhvervstreening pa alt 166
ophold.

« Vi har i perioden 1/1-2025 — 16/5-2025 haft 213 elever i kombinationsforlgb pa alt 269
ophold.

o Pa arets fgrste fire maneder har 128 elever afsluttet deres forlgb hos os. 35% er
overgaet til uddannelse eller beskeeftigelse, 48% til andre forberedende tilbud og 16%
til andre perspektiver.

« | denne rapport har vi medtaget data for overgange og fraveer sammenholdt hinanden.
Vi kan bl,a. se, at 47% af de elever, der havde positive overgange i 2024, havde mere
end 25% fravaer samme ar.

o Af de 475 elever, der afsluttede deres forlab i 2024, overgik 187 elever til uddannelse
eller beskeeftigelse, som udlgser tilskud, safremt eleven har fastholdt den positive
overgang efter 4 maneder og vaeret i gang i minimum 3 af de 4 maneder. Vi har for
overgangene i 2024 faet tilskud for 149 elever.

« Fraveerstallet for FGU Qstjylland i april 2025 er pa 28%. Det er samme tal som for april
2024. Hadsten og Engboulevarden ligger under institutionens samlede procent, mens
Brusgard, Ryomgard og Grena ligger over. Sammenlignet med samme maneder i
2023-24 er der et fald pa 5 procentpoint i Ryomgards fraveerstal i skolearet 2024-25.

» 36% af vores aktive elever har bestaet bade dansk og matematik i grundskolens 9.
klasse.

¢ 66% af de elever, der fuldfgrer deres forlgb hos os i 2024, afslutter et eller flere fag
med prgve eller standpunktskarakter.

» 43% af de mulige preover/standpunkt gennemfgrtes i 2024.



Indstilling
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Pba. forespargsel fra seneste bestyrelsesmgde er der udarbejdet folgende analyser af FGU
Jstjyllands egne tal med fordeling pa medarbejdergrupper, afdelingsniveau samt korte
analyser og drgftelser af bagvedliggende arsager for fraveer.

Afdakning af sygefravaer og arsager

Sygefraveer er opgjort i bagvedliggende arsager pa afdelingsniveau, jf. bestyrelsens
indstilling samt en gennemgaende analyse fratrukket langtidssyge. Data draftet og
analyseret i AMO og SU.

Indsatser for oget trivsel og forebyggelse af sygefraveer

» Generelt gget fokus pa trivsel og forebyggende indsatser

 Stresspolitik med forebyggende indsatser i et arshjul afdelingsvist, samt AMO.
Herunder konkrete redskaber til brug i de enkelte LF og personalegrupper. Udviklet
2024, implementeret 2025.

» Systematisk fokus pa sygefraveer; i AMO: kvartalsvis gennemgang af institutionens
sygefraveer, arbejdsskader mm., samt lokalt fokus i de enkelte TRIO.

e Trivselssamtaler og omsorgsfulde sygefravaerssamtaler

e Seerlig onboarding ved omplacering, implementeret 2025.

« Det fysiske arbejdsmiljg i et arshjul pa personalemgder, implementeret 2025.

e Handleplaner og gennemgang i AMO ved arbejdsskader

¢ Oplysning ergonomi/gennemgang af individuelle arbejdspladser, opstartet 2024.

e Sparring og supervision med Hold fast-psykolog

 Sociale arrangementer, f.eks. feelles deltagelse ved DHL, FGU-leeringsfestival, julegave
som de seneste ar har veeret en feelles oplevelse, sommerfester, julefrokoster, lokale
personaleforeninger mv.

LUKKET DELPUNKT



Indstilling

Direktionen indstiller til bestyrelsen, at status tages til efterretning
Sagsfremstilling:

Kommunale forventninger til FGUOJ

Vores fire kommuner er blevet spurgt til deres forventninger til FGUOJ i den kommende tid.
Overordnet var de tilfredse med vores satsning pa Erhverv samt vores afsaet i recovery (som
spiller sammen med IPS).

Derudover har de forstsat snske om fortsat positiv udvikling af overgange til uddannelse og
arbejde.

Ligesom der er fokus pa den gruppe unge, som ligger "lige fgr" FGU-tilbuddet af forskellige
arsager samt fortsat fraveersindsats.

Se bilag 1

Frivilligt forleb med STUK

FGU Jstjylland er indgaet i et sparringsforlab med STUKSs laeringskonsulenter omkring gget
fremmgde. Udover FGUOJ deltager 5 andre FGU-institutioner (Hovedstaden, Syd- &
Vestsjeelland, Jst, Lolland-Falster samt Midt- & Jst). Det er et forlab med inspiration fra
hinanden og andre FGU-institutioner samt et aktionsforlgb. Vi har valgt at fokusere pa
introduktionsforlgbet efter elevmeldinger om manglende kendskab til hvem, hvad, hvorfor pa
FGU. Antagelsen er at en styrkelse af introduktionsforlgbet styrker tilhgrsforholdet som igen
styrker fremmadet. Forlgbet fortsaetter aret ud.

LUKKET DELPUNKT

Projektnyt

Vi er sa smat gaet i gang med projekt Gode overgange til EUD i samarbejde med
Foreningen Lige Adgang. Malet er at etablere et korps pa 30 erhvervsmentorer, 30 nye
erhvervstraeningspladser pa mindre virksomheder samt 2 arlige virksomhedsbes@g over de
naeste 3 ar.

Vi har modtaget 378.000kr af Statens Kunstfond til et eksperimenterende kunstprojekt.
Midlerne er under Huskunstnerordningen og gar til aflenning af kunstner Anni Holm

| samarbejde med FGU Sydgstjylland, FGU Arhus og FGU Midtjylland samt VIA, har vi
modtaget 950.000kr. til et pilotprojekt, som skal danne afsaet for en projektansggning om
Mental Sundhed og social mobilitet. Pilotprojektet bestar af en raekke elevworkshops,
afprevninger af aktiviteter mv. som skal bruges til kvalificering af en senere starre
projektansggning hos en privat fond.

Norddjurs Kommunes Youth Action Climate Fund har givet tilskud til henholdsvis Studietur til
klimafolkemadet og kampagne for mere klimavenlige vaner pa 18.100kr. samt til Holdbar
historie i samarbejde med Gammel Estrup pa 35.000kr.

Vi har faet bevilliget 3 fuldtidspladser i STUK's FGU-paedagogisk laererkursus - for nye
leerere pa FGU, Forlgbet er designet efter den model EUD havde for den nuveaerende
diplomordning. Efter tredje runde tager STUK stilling til hvorvidt der skal veere et formelt
intro-kursus til FGU-paedagogik. Vi er med i 2. runde som Igber over skolearet 25-26. STUK
stgtter med 450.000kr. primeert til vikardeekning.

Vejlederdag med vores 4 KUl'er
D.9.maj havde vi en feelles vejlederdag sammen med kollegerne fra vores 4 KUI'er med



deltagelse af ialt 53 vejledere.

Dagens tema var hvordan vi kan blive endnu bedre til at samskabe med eleverne, nar der
udarbejdes uddannelses- og forlgbsplaner. Lektor Marianne Tolstrup faciliterede pa bedste
vis dagen.

Juniormesteriaere
Der er indgaet driftsoverenskomst med Randers kommune om kgb af enkeltpladser for
elever som er imellem praktikpladser. Se bilag 2.

Personalets Social kapital undersggelse

Social Kapital undersggelse er gennemfgrt i februar 2025. Et samlet AMO behandlede
resultater pa naestkommende mgde i marts, som her indikerede generelt god trivsel pa
afdelingerne. AMR praesenterede resultaterne i lokale TRIO og herefter pa egne afdelinger
ultimo april, hvorefter lokale handleplaner og processer blev ivaerksat april/maj 2025 og
fortlgbende.

MO oplever generelt gode forlgb, processer og indsatser pa alle afdelinger i fom. Social
Kapital. Der er ligeledes fortsat mulighed for sparring med AMO om den/de videre processer
lokalt. Status pa Social Kapital pa afdelingerne gendraftet pa AMO-made maj 2025. Herefter
er Social Kapital fortlsbende pa AMOs manedlige mader.



Indstilling
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

EPX

Det farste konkrete afsaet for EPX'en efter forligspartiernes aftale bliver den kommende
institutionslov. Den var forventet fremsat for sommerferien, men det bliver formentlig farst til
efteraret, den kommer.

Dog er der mange processer i gang omkring fusioner mv. i EUD og gymnasielandskabet.
Ministeren har i en ret direkte tone, bedt institionerne om at holde igen med deres
positioneringer.

Med EPX'en forventes FGU, som falge af retskravet, at fa flere elever direkte fra
grundskolen med den konsekvens at gennemsnitsalderen forventes falde yderligere.

Der er rigtig mange ubesvarede spgrgsmal ift. indholdet i EPX. Der er nu nedsat en
ekspertgruppe, som skal komme med konkrete anbefalinger dertil.

| regeringsudspillet En markant styrkelseaf erhvervsuddannelserne, marts 2025, omtales
kommende forsgg med udvidede adgangsveje til EUD fra FGU og frie fagskoler. Regeringen
vil gerne undersgge, om direkte adgangsveje til EUD kan bidrage til mere smidig overgang
fra FGU og frie fagskoler. Konkret er det FGU 3 prgven pa produktionsgrunduddannelses,
som er i spil.

Der etableres en forsggsordning med afsluttende prgver, som kan treede i stedet for de
geeldende adgangskrav til EUD. Forsgget forventes at bidrage med erfaringer om alternative
veje til EUD for de unge, som ikke gar EPX-vejen direkte efter folkeskolen.

Ungeloft

Vores kommuner sager midler til projekter under Ungelgftet under STAR (Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering). STAR indsatserne er erhvervsrettede, dog kan EGU indga
som mulig indsats.

Ungelgftets malgruppe er de samme 43.000 unge som ogsa er FGU's malgruppen. En
indsats er Flere unge skal med skal fra start som iszer har fokus pa, at den unge kommer i
arbejde, enten pa fuld tid eller i fa timer. Indsatsen skal tage udgangspunkt i den unges
ressourcer og gnsker for at sikre en individuel og fleksibel indsats.

| en anden indsats Markant styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelser, betones IPS-
indsats (Individuel Planlagt job med Statte) som et vigtigt redskab. Over 60% af Ungelgftes
samlede gkonomi pa 1,3 milliarder gar til IPS-kompetenceudvikling og udvikling af IPS-
indsatser.

| den sammenhaeng har vi fordel af vores erfaringer fra Recoveryprojektet (Socialfonden) og
vores satsning pa arbejdsrettede indsatser (FGU Erhverv).

FGU optraeder ikke som en del af Igsningen i STAR's perspektiv med undtagelse af et
ufinansieret gnske om stgrre kendskab til EGU. Kommunerne medteenker dog FGUOJ's
erhvervsrettede indsatser som en del af deres lokale projekter.

Beskaeftigelsesreformen

Er den starste reform indenfor omradet i mange ar. Der er over 30
indsatsomrader/forenklingstiltag som udger den samlede reform. Den forventes at medfare
en reduktion i jobcentrene pa 3500 stilliger og dermed store besparelser i de enkelte
kommuner.

Et centralt fokus er Individuelt fokus i uddannelsesindsatsen for unge. | aftaleteksten fremgar
det at:

"for nogle unge er uddannelse vejen frem, men for andre er det beskeeftigelse. Unge i
malgruppen skal derfor ikke leengere mades med et entydigt fokus pa, at uddannelse er den
eneste vej frem, og derfor afskaffes uddannelsespalaegget. Unge under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse i kontanthjaelpssystemet omfattes af de samme



regler som andre kontanthjeelpsmodtagere. Saerregler med krav om gentagen aktivering, ret
til mentorstgtte samt leese-, skrive-, regnetests afskaffes. Kommunen kan fortsat give
indsatser efter behov.". Det laeser vi som mindre krav til aktiv indsats for ungegruppen end
hidtil. Det er endnu ikke helt klart hvilke konsekvenser reformen har for de enkelte
kommuner.

Link til STARs webinar om kaeftigelsesreformen

Opsummerende kan det siges, at det politiske fokus har flyttet sig mod nye reformer og den
store politiske bevagenhed pa FGU, er sat pa vageblus. Det samme vil ggre sig geeldende
for vores samarbejdspartnere i uddannelsessektoren.

| det perspektiv kraever det en ekstra indsats for til stadighed at ggre FGU relevant.


https://media.videotool.dk/?vn=615_2025050915494337402353125865

Indstilling
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at drgfter orienteringen og elevreplikker mhp. eventuelle
kommende bestyrelses fokuspunkter omkring elevtrivsel og mental sundhed.

Sagsfremstilling

| forleengelse af bestyrelsens drgftelser omkring elevtrivsel og mental sundhed pé sidste
bestyrelsesmgde, praesenterer direktgren FGUOJ's trivselsfremmende strukturer, aktiviteter
mv. Se bilag 1.

Et vaesentligt afsaet for trivselsarbejdet er vores vaerdigrundlag.

Derudover vil elevrepreesentanterne give replik pa FGU Qstjyllands trivselsfremmende tiltag
og aktiviteter. Herunder forslag til optimering, indsatser mv.



Indstilling:
At bestyrelsen tager handleplanerne til fremmgdestrategien til efterretning

Sagsfremstilling:
Handleplanerne til FGU @stjyllands fremmeadestrategi er udgivet pa vores hjemmeside

www.fguoj.dk

De er udarbejdet lokalt pa afdelingerne og kvalificeret i ledergruppen.

| Grenaa og Hadsten er handleplanerne blevet til pa baggrund af drgftelser pa
personalemgder.

| Ryomgard, pa Engboulevarden og Brusgard er handleplanerne udarbejdet i udvalg
bestaende af afdelingsleder(e), medarbejdere og pa Brusgard en elev. | Ryomgard havde en
elev ogsa meldt sig til arbejdet, men madte ikke frem.

Handleplanerne har veeret til drgftelse pa personalemgder.

Der gares fgrste gang status pa handleplanerne, og dermed strategien, pa personalemgder
og ledermade i juni/juli 2025.


https://www.fguoj.dk/

Indstilling
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Mundtlig orientering fra FGU Storradet.
Vedhaeftet findes referater fra Storradsmaderne d. 9.april og 27.maj



Indstilling

Direktionen indstiller til bestyrelsen, at den mundtlige orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling
Mundtlig orientering.
Vedheeftet findes udkast til referat fra bestyrelsesmadet d. 14.marts samt 25.april 2025
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