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Indstilling
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at dagsordenen godkendes.



Indstilling

Direktionen indstiller til bestyrelsen, at regnskab 2025 godkendes.
Direktionen indstiller, at bestyrelsen bemyndiger Vicedirektaren til at foretage
regnskabsindberetningen pa virk.dk

Sagsfremstilling
Revisor Peter Ngrrevang deltager under punkt 2
Gennemgang af arsrapport og revisionsprotokollat



Indstilling
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at bestyrelsestjeklisten godkendes

Sagsfremstilling
Revisoren har ikke fundet vaesentlige anbefalinger.



Indstilling

Direktionen indstiller til bestyrelsen, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Vedhaeftet som bilag findes opfalgning for 2025 pa institutionen samt de enkelte afdelinger.



Indstilling:
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at GDPR arsrapport tages til efterretning

Sagsfremstilling:
Punkt fra bestyrelsens arshjul
Som bilag 1 vedhaeftes GDPR rapport fra DPO Ivan Sommer, FGU-DK.

DPO forklarer i rapporten hvordan Danmark er mal for hybrid angreb primaert pga. krigen
mellem Ukraine og Rusland, samt at trusselsniveauet er hgjt pa ransomware og phishing.
Desuden naevnes at FGU-sektoren har veeret udsat for phishing angreb, og en enkelt FGU
har sendt penge til cyberkriminelle.

DPO laver fremadrettet flere phishingkampagner rettet mod FGU's medarbejdere, for at teste
vores feelles modstandsstyrke og evne til at identificere cyberkriminelle.

FGU-sektoren er palagt webfiltrering, sa vores elever ikke kan tilga alle websider. Der
mangler fortsat opleeg fra Statens IT til, hvordan vi implementerer denne lovgivning.



Indstilling

Direktionen indstiller til bestyrelsen, at status tages til efterretning

Sagsfremstilling:

Projektnyt:

| regionens kommende puljerunde sgger vi et starre projekt i samarbejde med 7
erhvervsskoler og et arhusiansk gymnasium omkring feellesskaber og demokrati.
Derudover sgger vi selv nogle mindre projekter omkring kunst i undervisningen og
synligggrelse af FGU gennem elevarbejder.

Vi er ved at opstarte et projekt i samarbejde med Barns Vilkar; Feelles-skaberne pa FGU
— Styrker elever og underviseres feellesskabskompetencer.

Storradet har medvirket til udvikling af et valgfag med arbejdstitlen Pippipsykologi. Det
handler om at turde springe ud i det man endnu ikke har prgvet. Udviklingen af valgfaget er
stottet af Region Midtjylland.

Overordnet fglger vores projektportefalje elevernes gnske om, at arbejde med mental
helbred og feellesskaber.

Sidst er vi i gang med anden runde af projekt Bedre overgange sammen med vores lokale
erhvervsskoler. Vi sgger nye typer samarbejde som dels skaber bedre kendskab mellem
erhvervsskole og FGU, dels afpraver nye former for brobyggende aktiviteter som camps,
overgangsfag som kombinationsforlgb mv.

Produktionspadagogiske hegnspale:

Vi har lavet en model som illustrerer vores produktionspaedagogiske tilgang. Den har vist sig
gavnlig for savel nye som gamle undervisere, da den komprimerer og forenkler en sveer
tilgeengelig forstaelse af praksislaering. Se bilag 4

EPX:

Valget har sat en midlertidig stopper for indholdsforhandlingerne som var berammet til
pabegyndelse i marts maned. Parallelt hermed er de lokale forhandlinger omkring
institutionslandskabet gaet formelt i gang. De forventes at kare over det naeste 1%%ar.
Lokalt deltager vi interessefeellesskabet vedr. EPX med erhvervsskolerne og gymnasierne
under Randers kommune.

Rejseholdet:

FGU-rejseholdet har afgivet rapport. Den er generelt positiv i beskrivelsen af samarbejdet
mellem KUI og FGU. Rejseholdet har, med involvering af KUI/FGU, udarbejdet 26
anbefalinger. Se Bilag 5.

Vores 4 kommuner og vi vil gerne videreudvikle vores gode samarbejde med afsaet i
rejseholdets anbefalinger. Vi forventer at etablere et faelles internat ultimo 2026.

Ungeloftet:

FGU Ostjylland indgar i partnerskaber med vores fire kommuner i Ungelaftsregi.

Vi er i teet dialog omkring FGU's muligheder for at bidrage til ungelgftet. Det er vores
opfattelse, at vi, med redskaber som vores paedagogiske praksistilgang, kombinationsforlgb
og ikke mindst erhvervstreening, aktivt kan understatte de kommunale jobrettede indsatser.
Ungelgftet spiller rigtig fint sammen med vores strategiske indsats for at styrke vores
erhvervsrettede indsats.

Aktuel status fra udvalgte omrader/afdelinger:
Engboulevarden:
Foraret er pa vej til Engboulevarden, og Ejendomsservice (EST)-eleverne har strgget det



sidste salt pa fortovene for denne gang — tak for det store arbejde til dem!

Der er indrettet Fitness pa Grenavej pa overetagen. Resultatet er nu et inspirerende lokale til
bade mental og fysisk traening, GRAK, og bade store og sméa vaerksteder gar ugentligt brug
af Fitness/beveegelse.

| det nye ar har Engboulevarden lagt hus til besag af ca. 115 elever/undervisere/UU-
vejledere fra skoler og specialskoler i Randers, hvor FGU stjyllands Ung-til-Ung-
ambassadgrer stolte praesenterede deres egne personlige fortaellinger. Sa seje elever.

Flere hold og veerksteder har haft opleeg fra bl.a. Headspace (trivsel ind i uddannelsesvalg),
Sikker Trafik, Randers Kommune: ryge — og nikotinstop, alkohol og sgvn. Kunst og Musik
har hentet inspiration til deres digitale stop-motion-projekt og deltaget i workshop pa The
Animation School i Viborg i et teet samarbejde med kunstner Anni Holm, alt imens Sundhed
og Bevaegelse har engageret sig i Royal Run og stiller med tre hold 2. pinsedag i maj-
solskinnet flot ikleedt nye Igbesko sponsoreret af Green Comfort.

En god portion elever meldte sig til Jobdating i Arena Randers, og det kom der flere gode
snakke og oplevelser ud af. Ligeledes er Kloge-haender pa programmet for flere hold i denne
uge.

Transport star endnu engang for indsamling til Afrika, sa de i et teet samarbejde med Globus
og FANT igen kan levere fodbolde og kunststofgraesbaner.

Mens vi afventer den nye bygning, er Metal og Klar+ rykket sammen pa Grenavej, hvor
Metal-eleverne har indrettet deres eget veaerksted, og Klar+-eleverne allerede tilbyder
bilrenggring og snart bilvask fra deres omrade.

Engboulevarden melder klar til foraret og ser frem til kommende maneders aktiviteter, bl.a.
SKILLS i Hjerring, fagintroducerende kombinationsforlgb, valgcafé i samarbejde med
elevforeningen Modstrgm, opstart af ny DSA-underviser og BOS-vaerksted pr. 1/4, DLD-
introduktion til personalet og besgg af SF’s folketingspolitiker Charlotte Broman Mglbaek, der
gnsker at mgde og tale med vores keere elever. Sidst er der afholdt stort og vellykket
valgmgde i samarbejde med Modstrgm.

Hadsten:

Feellesskaberne er blevet markant styrket siden vores feellesskabsdag med Bgrns Vilkar i
november 2025. Om der er en direkte sammenhaeng, er sveert at sige, men vi oplever i hgj
grad, at feellesskabet bade pa veerkstederne og pa tveers af holdene er i tydelig udvikling.
Det er en forngjelse at se, hvordan eleverne vil hinanden det bedste. Det skaber en god
atmosfaere pa skolen og giver et solidt fundament for bade faglig og personlig udvikling.

Vi star samtidig over for en speendende periode. Der arbejdes aktuelt med planer om at
etablere et femte veerksted, som endnu ikke er endeligt pa plads. Samtidig reducerer vi i
AGU-delen for i stedet at kunne tilbyde yderligere et PGU-vaerksted. Tider, trends og unges
behov gendrer sig, og det fordrer, at vi labende justerer vores tilbud.

Malet er at skabe et staerkere og mere tydeligt FGU-tilbud i Favrskov, hvor der er et bedre
match mellem elev, veerksted og motivation — og hvor tilbuddet opleves som bade relevant
og attraktivt.

| det tidlige forar forventer vi igen at veere fuldtallige pa medarbejdersiden, hvilket vil styrke
vores mulighed for at fastholde og videreudvikle kvaliteten i det daglige arbejde.

Kombinationsforlgb:

| de kommende uger sender vi godt 200 elever pa tveers af afdelingerne afsted til
kombinationsforlgb, hvilket vidner om et steerkt og velfungerende samarbejde med Tradium,
Randers Social- og Sundhedsskole samt Viden Djurs. Kombinationsforlgbene spiller en
central rolle i at give eleverne et realistisk indblik i uddannelses- og jobmuligheder og
understogtter overgangen til videre uddannelse eller beskeeftigelse. Samarbejde med
erhvervsskolerne har fungeret virkelig godt og gnidningsfrit i ar — det saetter vi stor pris pa.

Erhvervsindsats/EGU:
Der opleves fortsat stor efterspargsel efter mentorforlgb i projektet Lige Adgang, hvilket



understreger et tydeligt behov for teet, relationel stgtte til elever i deres s@gen efter
uddannelse eller beskaeftigelse.
Derudover fokuserer vi, som tidligere naevnt, vores ressourcer malrettet mod ungelgftet.



Indstilling
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Vedlagt som bilag 1 er nggletalsrapport med FGU Ostjyllands seneste nagletal.

Pa s. 6 findes et overblik over rapportens vigtigste nggletal. Bemaerk, at der denne gang er
overgangstal for sidste halvar af 2025 og resultater af elevtrivselsundersggelsen.

Her fglger nogle nedslag:

¢ Vi har 552 elever pr. 01.12.2025 i FGU Ostjylland fordelt pa spor. Heraf er 17% pa
nedsat tid. Elevtallet er udtryk for en stigning pa Engboulevarden. Mht. fordelingen pa
spor, sker stigningen pa PGU.

e Udover kortet pa s. 14 som viser elevernes bopeel ift. den afdeling, de gar pa, har vi i
denne rapport tilfgjet en tabel, som viser fordelingen af eleverne pr. kommune og
afdelinger.

e Fra s. 17 findes overgangstal for perioden 16.08.2025 — 15.01.2026 sammenlignet med
samme periode sidste ar. Det skal saerligt bemaerkes, at der er en stigning i overgange
til EUD og et nogenlunde tilsvarende fald i overgange til beskeeftigelse.

e | 3. og 4. kvartal 2025 var 17% af institutionens aktive elever i erhvervstraening, mens
28% var i kombinationsforlgb.

» Elevernes fremmgde la i 3. og 4. kvartal 2025 pa 71% mod 69% samme periode 2024.
Hadstens fremmgade tal er lig det i 2024, mens der er tale om en stigning i fremmgadet
for de fire andre afdelinger. For alle kommuner er der tale om en stigning i fremmgadet i
2025 sammenlignet med 2024.

Elevtrivselsundersggelse (ETU)

Ultimo 2025 gennemfarte vi den arlige elevtrivselsundersggelse. Spgrgerammen er defineret
i denne bekendtgarelse, og elevernes svar behandles af STIL, som gar resultaterne
tilgaengelige for os pa uddannelsesstatistik.dk. Herefter analyserer vi resultaterne, som

preesenteres pa alle afdelinger (feelles), FGUrad og hold (holdets egne resultater) i
samarbejde med undervisningsmiljgrepraesentanterne.

Resultaterne

Den gennemsnitlige elevtrivsel ligger for FGU Ostjylland pa 3,9 i 2025. Det er 0,1 over
landsgennemsnittet. P4 institutionsniveau er vi steget 0,1 pa indikatoren faglig trivsel.

Svarprocenten

| 2025 var vores svarprocent 79,0%, hvilket er en stigning i forhold til 2024. Pa de enkelte
afdelinger er det gjort en indsats for at opna en sa hgj svarprocent som muligt:

» Lgbende fulgt svarprocenten og fulgt op pa de resterende elever

e ETU blev drgftet pa FGU-radsmgde inden afvikling

« Tilbud om, at eleverne kunne deltage i feelles opsamlingsheat med hjaelp til teknikken

» Besvarelserne blev udfert under PASE-undervisningen og fulgt op pa de hold, hvor der
manglede besvarelser hvor afdelingsleder hjalp de resterende i gang med at svare

» Lgbende orientering af underviserne om svarprocenterne for deres hold og derved
holdt fokus pa at fa s& mange svar som muligt.

Antim r i


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1503

Vedheeftet som bilag er hver af de fem afdelingers forelgbige evaluering (medarbejdere og
FGU-rad) af vores antimobbestrategi.

De forelgbige evalueringer viser, at

« der generelt er stort fokus pa de forebyggende tiltag. Det varierer fra afdeling til
afdeling (og nogle steder fra hold til hold) hvilke tiltag, der har starst fokus, men
generelt vaegtes buddyordninger, det gode introduktionsforlgb og tydelige interne
retningslinjer for, hvordan man er sammen pa holdene.

e sociale aktiviteter vaegtes forskelligt, men der hvor det ikke er vaegtet sa haijt, er der
aftalt sterre fokus i denne evaluering. Her hjeelper det ogsa, at vejret bliver bedre ift. fx
at kunne ga ud og spille bold sammen pa tveers af hold.

 Der er enighed om, at der pa afdelingerne opleves ingen eller meget fa tilfaelde af
mobning, og at der handles hurtigt og grundigt, nar det opstar.

¢ Generelt vurderes det, at proceduren for indgriben fungerer.

o Pa Brusgard peger FGUradet pa, at det er vigtigt, at underviserne er opmaerksomme
pa, om noget aendrer sig efter, der er igangsat en handleplan.

* Medarbejderne i Ryomgard peger pa, at de gerne vil inddrage Hold fast i hgjere grad,
end de har gjort hidtil, i tiden efter man er blevet bekendt med mobning.

Strategien evalueres naeste gang i forbindelse med dens udlgb ultimo 2026.

Fremm r i

Vedheaeftet som bilag er hver af de fem afdelingers forelgbige status (medarbejdere og FGU-
rad) pa deres respektive handleplaner til fremmgadestrategien.

De forelgbige evalueringer viser bl.a., at

« Alle afdelinger har arbejdet med buddyordninger i forskelligt omfang. | Hadsten har det
ikke fungeret i praksis, og eleverne i FGUradet oplever, at det ikke bruges laengere. Pa
de fire gvrige afdelinger er der gode erfaringer med det, og der arbejdes systematisk
med buddyordninger som en del af elevens introduktionsforlagb pa de fleste hold.

« P4 alle afdelinger arbejdes med forudsigelighed og en tydelig dagsstruktur, bl.a. via
ugeskemaer, morgen- og farvelmgader.

« Introduktionsforlgbet er generelt et fokuspunkt, og bade elever og medarbejdere
melder tilbage, at det fungerer.

 Det er forskel pa, afdelingerne imellem, om man endnu er startet pa at falge
procedurerne for de responsive indsatser. Det er endnu for tidligt at evaluere pa dem.

» Pa alle afdelinger sendes der hver maned data til medarbejderne pa fremmgde/fravaer
pa afdelings-, hold og elevniveau. Dette tiltag vurderes at have en god effekt ift. en
malrettet indsats.

Data (jf. n@gletalsrapporten) viser, at der pa alle afdelinger er et hgjere fremmgde i aug-dec
2025 end samme periode 2024.
Strategien evalueres igen ved dens udlgb ultimo 2026.

Engboulevardens kortlaegning var ikke klar pa sidste bestyrelsesmgde, men den er nu up to
date. Findes pa https://fguoj.dk/noegletal/#umv)


https://fguoj.dk/noegletal/#umv

Indstilling
Direktionen indstiller til bestyrelsen, at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Mundtlig orientering fra FGU Storradet.
Vedhaeftet findes referat fra Storradsmeadet d. 25.februar 2026



Indstilling

Direktionen indstiller til bestyrelsen, at den mundtlige orientering tages til efterretning

Sagsfremstilling
Mundtlig orientering.
Vedheeftet findes dagsorden fra bestyrelsesmgdet d. 12.12.2025 samt 20.02.2026
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